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 1400-03مدت گروه مامایی  برنامه میان

 

و  نننر نننیننن   ننننا ز   -1 ننننفنننااز   :حنننر نننه  زآیننن نننده 

با  اعضتتاا ایاع عل یباتوجه به ظرفیت فعلی گروه مامایی و بهداشتتت بارورا ان ر ر  ر ایایار  اشتتا   

و بریور ارا ان     (رفر استاا یار  4رفر  ارشتیار   4رفر استاا   2   )ستابهه وونری  ر وونه ممون  و ژووا 

 :فعالیت ااا ذیل مد ر ر می باشند  PhDمهطع ممونشی کارشناسی  کارشناسی ارشد و  3

 

توستعه ممون  بالینی  ارشتیویام مامایی با ادظ ظرفیت ستانا مرها  ر جهت ممویا  روشتهاا    -1-1

  عرصه ااا ممونشیو ع لی نای ام فیزیولوژیک و بسط روشهاا یوشایندسانا نای ام وبیعی  ر    عل ی

 بی ارساارهاا وابساه به  ارشگاه علوم ژزشکی شهید بهشای

 

 افزای  ک ی و کیفی ممون  ااا مبانی بر ارتهاء توار ندا ماماااا شتالل  ر واودااا نای اری  -2-1

قاروم و ایت ان  50تا   48ا گام با موا    بی ارستتاارهاا وابستتاه به  ارشتتگاه علوم ژزشتتکی شتتهر تهرام

محوریتت  بتا   توام افزایی  بتا اتدظ اراهتاا  ار   ر قتالتز برگزارا کتارگتاه اتااه و جواری ج عیتت و  یتاروا 

 رونا ا  -نای ام فیزیولوژیک و ژیشگیرا ان ووا ث ما را روشهاا کاا   ر  لیر  ارویی لیبر  ترویج

 

داوم  ژی  بینی رهشته جب  اعضتاا ایاع عل ی جدید و ژیگیرا  ر جب  ریروا ارستاری جهت ت  -3-1

بویوه  ر بلوک نای تام  ر جهتت ارتهتاا توار نتدا و مهتارتهتاا    ر بتالی ع عل ی  استتتاهرار اعضتتتاا ایتا

 ایاصاصی  ارشیویام مامایی  
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جهت دماع اجا اعی اعضتتاا ایاع عل ی گروه  امه ممونشتتی  ژوواشتتی و فرایندااا یتدوی  برر   -4-1    

شتناستایی رهاق قوع  فتعف  فرصتاها و   و  وونه ااا مبکورا اعضتا  ر  فعالیاهاع لکر   ارنیابی  روری ستانره  

 متی و ارائه رااکارااا ماناسز  تهدیداع

 آمو ش پا خفو و عد ل  محوا:  -2

تلا  و بررتامته ریزا  ر جهتت ارتهتاا کیفی ممون  بتالینی  ارشتتتیویتام متامتایی بتا اتدظ کستتتز  -1-2

ی جتامعته ان وریت ت تاو نو  انگتام بتا مشتتتاوره  ممون  و ع لکر  مانتاستتتز بتا ریتاناتاا واقع  مهتارتهتاا

  جامعه ادظ

ااتداظ اجراا بررتامته اتاا ممونشتتتی گروه  ر راستتتاتاا تهویتت رهتاق م بتت  رحوه ژتای  مستتتا ر -2-2

 رستی   بررامه ااا و بررامه ریزا جهت بانرگراادظ  ریان ااا جامعه  ژاستگگویی به    ر جهت  ممونشتی

به رون رستاری محاواا بررامه اا  ر  ر جهت    PhD   ارشتیویام مهطع کارشتناستی و کارشتناستی ارشتد و

 ژاسگگویی به ریانااا  ر واا تغییر جامعه ا گام با ودو  ایایاراع تعیی  شده  راسااا 

عرصته    ع عل ی و  ارشتیویام  راممونشتی و بهداشتای توستط اعضتاا ای ارائه یدماع  تعالیستط و  ب  -3-2

مامایی و بهداشتتت بارورا بر اصتتوا عل ی موجو   ر راان اااا ااا ارائه یدماع ژیشتتگیراره  ر وونه  

 بالینی کشورا

واشتتی اعضتتاا تشتتویت و و ایت ان تصتتویز و اجراا ژایام رامه ااا  ارشتتیویی و ورپ ااا ژو  -4-2

  وراوی  اجرا و ارنشتتیابی ریانستتنییبا ادظ  مامایی و بهداشتتت بارورا  و  ارشتتیویام  عل ی   عاای

 وونه ژاسگگویی اجا اعی ر ثرگبار و ا ژوواشهاا کاربر ا

 

  :حرک  به  وز د نشفاه نسل  وم -3

به محصتوا  ر  و ابداعاع رواوراره  ایده اا   تبدیلثبت و  تدوی  رااکارااا تشتویهی جهت  ریافت   -1-3

 جهت کارافرینی و تولید سرمایه

اتا ان ژوواشتتتهتا و ژتایتام رتامته   براا جتب  بو جته مکفی بته من ور اریتام اتاییستتتان و کتار      اییتا ِ -2-3

 مسیرااا ارتباق با صنعت و فناورا 
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  عتلاز  خلاق حر ه  ز:  -4

صتی  تیربه شتغلی  مهارع  ایلاق ورفه اا ا چوم  ار  تگصت و ممون  اصتواژایبندا      توستعه -1-4

  ر ممونشهاا ر را و بالینیگروه ااداظ ممونشی ژیشبر  و تعهد ورفه اا  ر  توارایی

 

ان عناوی  ژوواشتی با موفتوعاع ایلاق ورفه اا و ورفه     رصتد  10ایاصتا  وداقل  ترلیز و  -2-4

 ا بارور بهداشتمامایی و  وونه  ر  مندا

 

 : تو عه بهره م دز    آمو ش مجا ز -5

  -ارتهاء روشتهاا  یا  ای و   گروه ماماییمیانا  روو ر را و ع لی  تدوی  شتیوه رامه ممون    -1-5

میی  رامه ممون    ر بستتار میانا مطابت با   و تاکید بر استتافا ه ان روشتتهاا به رون و روموراره  یا  ای

 (blended learningترکیبی )

ارنیابی روشتهاا ممون  و ارنشتیابی  ارشتیو  ر بستار میانا  ر ار ری ستاا تحصتیلی و ارائه   -2-5

 فرایندااا موجو  تهویت ر جهت سی  گروه و ماولیام ممونشی به مدربانیور  

 

 :  اتقاء  ا یابی و آ مونهاز د نشجویان -6

بوستتتیله ثبت تیار  فر ا  ر وونه  ار  و مهارع مارند   یام ارشتتتیو  رو  ااا ارنیابیرتهاء  ا  -1-6

بهره گیرا ان روشتتهاا معابر و ژایاا بهبو  کیفیت منموم ااا جامع )فایناا( و  نگ بوک و کارژوشتته   

  ارشنامه کارشناسی و منموم جامع  کارا تگصصی

 انی بر ادظمببه ک ک روشتهاا  بالینی    ع لی و   ر  روو   یامیکستام ستانا ارنشتیابی  ارشتیو  -2-6

 عینی و وبهه بندا شده

ار اباداا ری ستتاا   (blueprintانموم ) تهیه رهشتته راان اا با  ورپ  وره/ رو تطابت    تدوی  و  -3-6

  ر جهت اصلاواع منموم اا به مدرسی  محرماره سوانع منمورها و بانیور   تحلیل  تحصیلی

برگزارا  وره ااا توام افزایی براا اعضتتتاا ایاع عل ی گروه جهت تستتتلط ارته بیشتتتار بر   -4-6

 روشهاا سنی  و ارنشیابی  ارشیو 
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  اتقاز  ر ی  آمو ش:  -7

  (skill lab) مهارتهاا ع لی و ارتباوی  ر مرکز مهارتهاا بالینی مامایی  ستانا جهت بهبو ظرفیت     -1-7

   و سناریوا بالینی روشهاا ممونشی شبیه سانا  وریت

ژورراا کلا  با مشتتارکت وداک را  ارشتتیویام تحصتتیلاع تک یلی گروه  ماااره  رگزارا جلستتاع  ب  -2-7

و   رها اره  ارشتتتیویام با وضتتتور  مهارع تحلیلفزای   و ا  بارورا به من ور اراهاا  ار   مامایی و بهداشتتتت

 (    EDO)   ارشکده ممون   و مطالعاع توسعه  فاربا  ا اانگیوی  ع عل ی گروهااعضاا ایر ارع 

و   با ا کارا اعضتتاا ایاع عل یجهت مهارع ورنا مامایی  برگزارا کارگاه  و وبینارااا ممونشتتی    -3-7

 اسافا ه ان ظرفیت ااا  ارشیویام  کارا براا  ارشیویام مهاوع ژایی  تر 

اعضتاا ایاع    ر توام افزایی عل ی و مهارتیبرگزارا کارگاه ااا ممونشتی اراهاا  ار  ریانستنیی و    -4-7

 عل ی گروه

تدوی  شتتتیوه رامه توستتتعه  ار  ژووای و و ایت ان اجراا فرایندااا  روموراره  ر وونه ممون  با  -5-7  

     (EDO ا اانگی  فار توسعه مطالعاع و ممون   ارشکده )

 

 : تو عه کمی و کیفی پژوهش -8

  ورپ ااا اثرگبار وژوواشتتی گروه  ر وونه ااا رواوراره   ورپ ااا  ک ی تعدا   کیفی و  بهبو    -8-1

 با توجه به ظرفیت ااا موجو   مگالفجب  گررت ااا ژوواشی راان ایی  ر 

بررستتی و تصتتویز عناوی  ژایام رامه اا و ژروژه ااا ژوواشتتی بر استتاو معیارااا عینی    -8-2

اولیتت اتاا ژوواشتتتی مصتتتو  گروه متامتایی و راان تایی  ر جهتت بهبو  کیفیتت و تتا  

 ر میلاع بی  ال للی ر ایه  برگرفاه ان ای  ژووا  اابروردا ااا ژوواشتی ا چوم مهانع  

 معابر ا گام با سیاست ااا معاورت و شوراا ژوواشی و تحصیلاع تک یلی  ارشکده  

 

شتناستایی  ارشتیویام مستاعد و علاق ند جهت معرفی و ا کارا با  ک یاه تحفیفاع و ف  مورا     -8-3

 گروه و  ارشکده ژوواشی ااداظ راسااا ر   ارشکده
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شناسایی  مکاتبه و  عوع ان صاوبن رام و ماگصصی  وونه ااا مرتبط براا مشاوره و مشارکت  -8-4

 ر ژایام رامه اا و ورپ ااا ژوواشتی مشتارک مطابت با مفا  ایی  رامه ااا ممونشتی و ژوواشتی 

   موجو 

ای  به  میزام استتانا اع و ارتهاا  ( تالیفاع اعضتتاا ایاع عل ی  visibilityافزای   یده شتتدم )-5-8

  سایت کاابگاره  ارشکده و شبکه ااا مکا میکان وریت اولاع رساری  ر تالیفاع 

 

  ولوی  هاز پژوهشی گروه مامایی و بهد ش  بااواز 

   یوشتتایندستتانا نای ام با محوریت مراقباهاا  ورام بار ارا  (  safe motherhood )ما را ای    -1

  مراقبتت اتاا کرامتت متدار  ر بتار ارا  نای تام  مراقباهتاا ژی ان نای تام  ر متا ر و ترویج فیزیولوژیتک

     کو ک

 بررامه ریزا و مدیریت بارورا سالم  -2

ستر    ر بار ارا  بار ارا  ر  و  محوریت اعایا با  مراقباهاا و ایای مشتاوره اا  ر بار ارا ااا ژریطر -3

 ویف بارورا و عوارض ا راه  ر بار ارا

 بررامه ریزا و ارنشیابی مراقبت ااا و ایای و مشاوره اا  ر رابارورا -4

 بی اریهاا مهاربایمدایلاع ژیشگیراره سطوپ مهدماتی  اولیه و ثارویه  -5

ستتروام ااا شتتایع نرام با تاکید بر ج عیت ااا مدایلاع ژیشتتگیراره ستتطوپ مهدماتی  اولیه و ثارویه   -6

 مسیز ژبیر

بررامه ااا مرتبط با یشتتورت ااا یارگی و اجا اعی مرتبط با ستتلامت  بررامه ریزا  اجرا و ارنشتتیابی -7

 بارورا و جنسی نرام و مر ام

 عی مرتبط با سلامت بارورا نرام و مر امارنیابی تعیی  کننده اا و ژدیده ااا اجا ا -8

 و بلایاا وبیعی ابررامه ریزا  ر ارتهاء سلامت بارورا نرام و مر ام  ر بحرام ا -9     

 ء  انده سلامت بارورا  ر روجوارامااوره اا ارتهشبررامه ریزا  مراقبت ااا و ایای و م -10     

    و وفعیت ورفه اا مامایی یبررسی رااکارااا ممونش -11     


